COLECCION
2018

Informe de
GESION

Centro
de Planificacion
Estrategica

Ano Judicial
Feb/17 - Ene/18

PODER JUDICIAL

PROVINCIA DE RIO NEGRO










(@0

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons
Atribucion - No Comercial — Sin Obra Derivada 4.0 Internacional.

REFERENCIAS DE ENLACE

‘ Hace referencia a la apertura de una pagina web
r_j o documento externo del presente informe,

[' Hace referencia a la apertura de un punto especifico
del presente informe.

Hace referencia a la apertura de un video.




Informe de

GESTION

Centro
de Planificacion
Estrategica




Centro de Planificacion Estrategica del Superior 8

Tribunal de Justicia (CPE)

La Planificacion en sus multiples actividades 14
Estadisticas y Codigos de Buenas Practicas 25
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 41

de la Nacion

.




Digesto Digital 45

Reforma Procesal Penal. Planificacion y puesta 46
en marcha

Diseno Institucional 48




Centro de Planificacion

Estrategica del Superior
Tribunal de Justicia (CPE)

El Centro de Planificacion Estratégica del Superior
Tribunal de Justicia (CPE) creado por acordada 18/16, es
el encargado de guiar el proceso de planificacion en el
Poder Judicial de Rio Negro. Esta tarea facilita, el
ordenamiento y priorizacion de cursos de accion, la
asignacion de responsabilidades, la coordinacion de
acciones, asi como tambien el monitoreo, la medicion y
evaluacion en el cumplimiento de objetivos y los
resultados. Dado que la Planificacion Estrategica es un
proceso continuo que requiere constante
retroalimentacion, suimplementacion se lleva adelante en
diferentes ciclos de trabajo.

El inicio de este proceso establecio los lineamientos
estrategicos del STJ, y se llevo adelante durante los anos
2014y 2015V se consolido en el Plan Estrategico de valores
y objetivos del STJ. Esta tarea estuvo coordinada por el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.
Las fases siguientes, corresponden a la implementacion
estratégica y estan enmarcadas en los lineamientos
estratégicos enunciados por el STJ. Se trabaja con distintas
unidades en la construccion de los valores, identificacion
de fortalezas y debilidades y a partir de alli, el diseno de los
objetivos de cada area para luego elaborar los proyectos
que permitan alcanzar un mejor servicio de administracion
de justicia. Este trabajo se inicia en el 2016 y es coordinado
por el CPE. Cabe mencionar que en sus inicios el CPE
trabajd6 de manera conjunta con el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, dada su
experienciaen latematica.

Este informe de
gestion contiene
los proyectos,
producciones

y actividades
llevadas adelante
por el CPE durante
el ano 2017 y sienta
las bases para
continuar trabajando
en la mejora del
servicio de
administracion

de justicia.

Ing. Alfredo Bozzetti
Director CPE
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La metodologia de trabajo utilizada por el CPE se basa en
jornadas, reuniones de trabajo, videoconferencias con
toda la provincia con el objetivo de comprender el trabajo
de las areas, ver los aspectos estructurales, como tambiéen
resolver problemas coyunturales. Asi, se ha logrado
encontrar una forma de trabajo muy interesante, basada
en el desarrollo de proyectos de mejora continua que
resuelvan las distintas dificultades y restricciones que se
hayan identificado, con el objetivo de agilizar los aspectos
operativos para lograr una gestion mas efectiva. Dada la
dispersion territorial de la provincia, se aprovecha el uso de
las tecnologias digitales disponibles para acelerar las
tareas.

Con el objetivo de mejorar el proceso de planificacion y
agilizar el seguimiento de cada uno de los proyectos
priorizados por las diferentes areas, se disend la Guia
Practica de Seguimiento (GPS). EL GPS es una ficha, que
permite identificar los progreso en el trabajo de cada
unidad y los compromisos asumidos para la siguiente
etapa. Con esta herramienta innovadora, se puede
conocer a simple vista en qué momento de la planificacion
se encuentra cada Unidad de Trabajo. La misma estuvo en
etapa de prueba durante el 2017, pero dada su utilidad sera
implementada como una herramienta de trabajo
necesaria, a partirdel 2018.

Asimismo, el CPE desarrolla proyectos que atraviesan a
todas las areas del Poder Judicial de Rio Negro, que
complementan la Planificacion Estratégica. Estos
proyectos abarcan desde el diseno, instrumentacion vy
evaluacion de codigos de buenas practicas para gestiony
estadisticas; informes estadisticos anuales, semestrales y
especificos; capacitaciones; infografias; el diseno integral
de laimagen de lajusticia rionegrina; entre otros.



Junto a la creacion del CPE, se aprueba el organigrama, |
estructura, misiones y funciones. Esto ha permitido que el area

se vaya consolidando con un equipo de trabajo interdisciplinario u I O
que combina distintas profesiones e intereses en pos de

generar nuevos y mejores resultados.

Durante el 2017 se cubrio la vacante del puesto de Director del
Centro de Planificacion Estratégica, llamado a concurso publico
por Resol. N 530/16-STJ. Asi el 5 de junio el Presidente del STJ,
Dr. Ricardo Apcarian tomo juramento al nuevo Director Ing.
Alfredo Bozzetti.

Asimismo, se dispuso por Resol N 423/17-STJ el concurso publico
para cubrir los cargos vacantes en las areas de estadisticas y de
datos abiertos. Asi el 4 de dicembre el Presidente del STJ, Dr.
Ricardo Apcarian tomo juramento a la Magister en Periodismo, Maria
de la Asuncion Lucia Gutierrez, para el cargo de Responsable en
Redaccion, Difusion y Datos Abiertos y el 14 de diciembre, el Juez
del STJ Dr. Enrique Mansila tomo juramento a la Magister en
Economia M. Guillermina Forchetti para el cargo de Responsable de
Estadisticas de Administracion de Justicia

Quedo conformado asi el siguiente equipo de trabajo:
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Diseno Institucional

Z

O

O

Z

D) |

(</E) - Arguitecto de Soluciones Arqguitecto de Soluciones

) _

LL :

> MAY
ABR
MAR
FEB
ENE

CENTRO DE PLANIFICACION

>

2

O
2015
2016




de trabajo

Auxiliar Responsable en Redaccion, Responsable de Estadisticas
Comunicacion Visual Difusion y Datos Abiertos de Administracion de Justicia

Escribiente

ESTRATEGICA

201/




'Los objetivos No son un destino,

son una direccion. No son ordenes,
SON COMPromisos.

No determinan el futuro; son medios
Dara movilizar los recursos y la energia
capaces de crear el futuro.’

La
Planificacion
Estrategica
en sus
multiples
actividades




Durante todo el ano 2017 se realizo el seguimiento de las
diferentes Unidades de Planificacion, tanto las que
comenzaron su trabajo durante el 2016 como las del 2017.
Reuniones presenciales, por videoconferencia y debates
por mail, fueron constantes a la hora de evaluar cada paso
en el proceso de la planificacion consensuada,
estableciendo plazos y resultados para concretar los
proyectos que cada area estimao prioritarios.

Planificacion 2016:
Avances en las Unidades

En la implementacion estrategica iniciada en octubre de
2016 se trabajo con las unidades de Administracion, el
Fuero de Familia, Informatica, las Secretarias del STJ vy
Recursos Humanos y la Escuela de Capacitacion. Las
referencias que se utilizan a continuacion pueden
consultarse en detalle en el Plan Estrategico
Consensuado, Libro Il “Diagnostico por Aproximacion de
Fortalezas y Debilidades y Primeros Proyectos”, editado
integramente enelarea.

La Unidad de Trabajo Administracién estuvo coordinada
por el presidente del STJ, Dr. Ricardo Apcarian,
participaron ademas, los principales referentes de
administracion, contaduria, asesoria legal, las gerencias
administrativas y el CPE. Se reunieron en diferentes
oportunidades durante el ano para avanzar en las
definiciones que permitan mejorar la faz administrativay la
optimizacion del uso de los recursos presupuestarios del
Poder Judicial. Los encuentros se realizaron en distintas
localidades de la provincia, siendo las elegidas Choele
Choel, Gral. Rocay Viedma.

El proyecto ADM01 denominado “Mejora en el pago de
honorarios a mediadores”, logro laimplementacion de un
circuito de pago que incluyo el desarrollo de un software
especifico por parte de la Gerencia de Sistemas. Esta
iniciativa logro acelerar el proceso, a la vez que
descentralizo y digitalizo el circuito y junto a otras medidas
de la contaduria los mediadores cobran en termino.

Por otro lado, se acompano en el proceso de cambio del
procedimiento de contratacion directa, que finalmente
quedo operativo y logro reducir los tiempos en los
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La Unidad de Trabajo Fuero de Familia fue coordinada i
por la Jueza del STJ Dra. Liliana Piccinini, y en conjunto con
un gran numero de participantes se generaron distintos
proyectos. Luego de intensas reuniones presencialesy por
videoconferencia, se logré el consenso para crear los tres
primeros proyectos que incluyeron las siguientes
tematicas: Proyecto para la Modernizacion de la Gestion y
Reorganizacion funcional del Fuero de Familia,
originalmente denominada Oficina de Tramitacion Integral
del Fuero Familia (OTIF), Proyecto reforma de la Ley
Procesal del Fuero de Familia y por ultimo, el Proyecto

Capacitacion del Fuero de Familia.

Foto:

Reunion de trabajo

de la Unidad de Administracion
en General Roca.



Por Acordada 37/2017-STJ se aprobo el Proyecto piloto
"Modernizacion de la Gestion y Reorganizacion Funcional
del Fuero de Familia" y su manual de funciones y misiones
(FAMo01). Dicho proyecto esta en proceso de
implementacion y consiste en la readecuacion de los
recursos existentes, asignando las tareas de forma
organizada y haciendo un aprovechamiento integral de
todas sus potencialidades. Para ello se crea un nuevo
organismo denominado Oficina de Tramitacion Integral del
Fuero de Familia (OTIF) que se encarga de la relacion diaria
con los ciudadanos y abogados. Es atencion al publico,
receptoria y despacho primario, para todas las causas vy
Unidades Procesales (UP). Otro punto a destacar del
proyecto, es que comienza con la misma cantidad de
Equipos Técnicos Interdisciplinarios (ETI) haciendo un uso
eficiente de los profesionales recientemente incorporados.

Figura: A los efectos de completar visualmente la idea se presenta
‘Modernizacion de La Gestion el grafico esquematico de la propuesta en donde las UP, los
y Reorganizacion Funcional , . ,
del Fuero de Familia” ETlyla OTIF interactuan con los ciudadanos y abogados.
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Otro proyecto que surge es el FAMO2 titulado "Proyecto
reforma de la Ley Procesal del Fuero de Familia”. Durante
todo el ano se mantuvieron reuniones (presenciales y por
videoconferencia) con el acompanamiento y coordinacion
del CPE, para generar el anteproyecto de Codigo del
Fuero. Durante el mes de noviembre miembros del STJ,
Jjuezasy jueces, camaristas civiles, la Defensora General, la
Secretaria de Gestion y Acceso a Justicia y representantes
de los Colegios de Abogados de las cuatro
circunscripciones provinciales, debatieron el nuevo
anteproyecto del Codigo Procesal del Fuero de Familia
para Rio Negro, analizando mas de quinientos (500)
articulos. Durante este ano se realizara un nuevo
encuentro a los fines de debatir los procesos especiales y
su procedimiento.

En Bariloche, con la presencia de destacados especialistas
del pais, se llevo a cabo la Jornada Rionegrina de Derecho
de Familia, que se desprende del proyecto “Capacitacion
para el fuero de familia (FAMO03)". La misma conto en la
apertura con la presencia de la jueza del STJ Dra. Piccinini,
el vocal del STJ, Dr. Mansilla y la Defensora General de la
provincia Dra. Rita Custet Llambi. El CPE fue el encargado
de disenar la grafica utilizada.

Dicho encuentro se enmarcoé tambien como actividad
preparatoria para el “Congreso Internacional de Derecho
de las Familias, Infancia y Adolescencia: paradigmas vy
nuevos desafios”, que se llevara a cabo en Mendoza en
agostodel2018.

Foto:

Encuentro para analizar

el anteproyecto

del nuevo Codigo Procesal
del Fuero de Familia.



Foto:
Apertura de la Jornada
de Derecho de Familia.

il

{ Hl‘m!"

Foto:
Reunion de trabajo
de la Unidad de Informatizacion.

En cuanto a la Unidad de Trabajo del Area de
Informatizacion de la Gestion Judicial (AIGJ), que
coordina el Dr. Barotto, el STJ aprobo la actualizacion de la
estructura organica, funcional y escalafonaria planteada
enelproyecto AIGJ0O1, aprobada por Acordada 24/2017.

La Unidad de las Secretarias del Superior Tribunal de
Justicia (SSTJ) es coordinada por la Jueza del STJ, Dra.

Adriana Zaratiegui.

Desde el CPE se acompano a los miembros de esta unidad
para acordar el Manual de Estilo de las Secretarias del
Superior Tribunal de Justicia (SSTJo01), definiendo usos y
estilos para la redaccion de escritos. Del proyecto



participan la Secretaria de la SSTJ N° 1, Dra. Rosana
Calvetti; la abogada relatora Romina Bruno, y Gabriela
Comezana. El equipo de diseno del CPE esta trabajando
con lamaquetaciony diseno del Manual de Estilo.

Respecto del proyecto “Optimizacion del sistema de
busqueda de jurisprudencia (S5TJ02)", se realizaron
pequenos avances desde el CPE sin mayores resultados

dada la cantidad de sistemas que interactuan, entre ellos
propietarios de otras empresas (Asksam), recomen-
dandose la generaciéon de un nuevo programa informatico
alosfines de dar una solucion integral.

Esta unidad de trabajo también avanzo en la definicion de
la estructura organica, funcional y escalafonaria de las
Secretarias del STJ(SSTJ03).

La Unidad Gestion Humanay la Escuela de Capacitaciéon
coordinada por el Dr. Enrique Mansilla, logro por Acuerdo
N* 13/2017-STJ la puesta en marcha del Proyecto de
profesionalizacion de los recursos humanos del Poder
Judicial y fomento de la carrera judicial que comenzara su
implementacion en la Camara del Trabajo de Viedma
durante elano 2018. Este proyectoune losRYEO1y RYEO2.
Ademas, y luego de varias reuniones, se planifico para el
2018 el trabajo del proyecto de Diseno e Implementacion
de Sistemas Integrales (RYEO3) con la Gerencia de
Sistemas.

Foto izquierda:
Reunion de trabajo
de la Unidad SSTJ.

Foto arriba:
Dra. Adriana Zaratiegui
en reunion de trabagjo

Foto abajo:

Reunion de trabajo
de la Unidad Gestion
Humana y la Escuela
de Capacitacion




Jornadas de Trabajo
en las cuatro
CIFCUNSCIIpCIONES

Integrantes de las diferentes Unidades de Trabajo de la
Planificacion Estrategica que iniciaron su proceso en
octubre de 2016, participaron de las Jornadas de Trabajo,
donde se hizo la presentacion del Libro Il “Diagnostico por
Aproximacion de Fortalezas y Debilidades y Primeros
Proyectos”, con los proyectos ejecutivos planteados para
mejorar el servicio de administracion de justicia.

En Viedma, el encuentro se realizo junto al presidente del
STJ, Dr. Ricardo Apcarian, los vocales Dr. Enrique Mansilla,
Dra. Adriana Zaratieguiy Dra. Liliana Piccinini, magistrados,
funcionarios y empleados. Se presento ademas, un video
que compila todos los trabajos realizados. Estas Jornadas
sereplicaron en General Roca (reuniendo a los integrantes
de la Unidad de Planificacion de General Roca y Cipolletti)
y en Bariloche. La presentacion en General Roca fue
conducida por el Dr. Apcarian y en Bariloche se sumo el Dr.
Mansilla.

Estas actividades permitieron fortalecer y profundizar el
trabajo de las Unidadesy concretar mejoras en la gestion.
Asimismo, se hizo entrega de los ejemplares del Libro Il a
todos los participantes.




La Planificacion Estrategica Consensuada se continud
desarrollando ininterrumpidamente desde la firma del
Convenio de Colaboracion y Asistencia entre el Superior
Tribunal de Justicia de Rio Negro, el Tribunal Superior de
Justicia y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires en noviembre de 2014.

En este marco de trabajo, durante el 2017, el Presidente del
Superior Tribunal de Justicia (STJ), Dr. Ricardo Apcarian,
presentd el Libro Il "Diagnostico por Aproximacion de
Fortalezas y Debilidades y Primeros Proyectos” del Plan
Estratégico Consensuado del STJ, en la 43° Feria
Internacional del Libro en la Ciudad de Buenos Aires,
acompanado por jueces y autoridades de distintas
provincias, y parte del equipo de planificacion de Rio Negro,
Tierradel Fuego y Capital Federal, entre otros.

Ademas, el Dr. Apcarian y el Ing. Bozzetti expusieron la
experiencia de planificacion del STJ de Rio Negro, en las VIl
Jornadas de Planificacion Estrategica en la Justicia y Il
Jornadas de Planificadores Federales, desarrolladas en la
Ciudad de Buenos Aires y organizadas por el Centro de
Planificacion estratégica del Consejo de la Magistratura del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Fotos:

Presentacion del libro en la Feria del Libro

VIl Jornadas de Planificacion Estratégica

en la Justicia y Ill Jornadas de Planificadores Federales




Fotos:

Dr. Fabio Quetglas (arriba) y Dr. Juan
José Pi de la Serra en las Jornadas
de Planificacion 2017

Se desarrollaron en la Ciudad de Buenos Aires las Jornadas
de Capacitacion para los Planificadores Federales, donde
el CPE participd como miembro integrante de la red
federal. Se trabajo y analizé la Formulacion de Proyectos y
Programas, el uso de indicadores especificos y el diseno
metodologico cualitativo en la Planificacion Estrategica.

Planificacion 2017:
Unidades de Acceso
a Justicla

Continuando con la Planificacion Estratégica Consensuada
y bajo la coordinacion del CPE se realizaron las Jornadas
de Planificacion Estratégica en la ciudad de Viedma. En
esta oportunidad participaron las areas de Acceso a
Justicia: los Centros Judiciales de Mediacion (CEJUME), la
Direccion de Metodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos (DIMARC), el Centro de Documentacion Juridica,
la Oficina de Género, las Casas de Justicia, las Oficinas de
Atencion al Ciudadano y las Areas de Recepcion vy
Orientacion de los edificios judiciales, representando a las
localidades de Ing. Jacobacci, El Bolson, Bariloche, Catriel,
Cinco Saltos, Cipolletti, Allen, General Roca, Villa Regina,
Choele Choel, Rio Colorado, Sierra Grande, San Antonio y
Viedma, entre otras.

Dichas jornadas contaron con disertaciones de
especialistas en elambito de la Planificacion Estrategica. El
Dr. Fabio Quetglas brindo una charla sobre las
"Posibilidades y restricciones de la Planificacion en el
marco de la sociedad del conocimiento”; el Director del
Centro de Planificacion Estratégica del Poder Judicial de
Rio Negro, Ing. Alfredo Bozzetti, compartio una charla
titulada “Inicia tu propia experiencia’; y el Dr. Juan Jose Pi



de la Serra, Director del Centro de Planificacion Estrategica
del Consejo de la Magistratura de CABA, diserto sobre “Los
nuevos Desafios de la Justicia”,

En dos dias de intenso trabajo, el equipo del CPE, con la
ayuda de las herramientas de planificacion, trabajo con las
distintas unidades en la identificacion de las fortalezas y
debilidades y establecid los criterios y pautas para la
seleccion de potenciales proyectos que mejoren el
servicio de administracion de justicia.

Asimismo, desde el CPE se diseno la graficacompleta para
las Jornadas, incorporando una version inclusiva de la
agenda de trabajo en sistema Braille. Ademas, edito un
video explicativo con las funciones del area y la
metodologia de trabajo utilizada.

Al finalizar el ano se avanzo con todas las unidades en el
consenso de las debilidades vy fortalezas de cada unidad,
sus valores y los objetivos de mejora. El trabajo se
reanudara en el 2018 con la formulacion de los tres
primeros proyectos de mejora por unidad.

Rio Negro fue el encargado
de coordinar el taller

de proyectos de planificacion
en Tierra del Fuego

Los responsables de planificacion de los Poderes
Judiciales de distintas provincias, participaron del
Encuentro de Planificacion Estratégica, que se llevo a cabo
en Tierradel Fuego.

El Director del CPE Ing. Alfredo Bozzetti, fue invitado a
disertar en este encuentro, sobre la experiencia del
proceso de planificacion estratégica consensuada que
lleva adelante el Poder Judicial de Rio Negro y se cerro el
encuentro, con un taller tecnico de proyectosy programas.
Aprovechando la ocasion se realizo una reunion de la Red
Federal de Planificadores, donde se abordaron los nuevos
desafios que enfrenta latematica.

Foto:

Disertacion del Director

del CPE Ing. Bozzetti

en las Jornadas de Planificacion
en Tierra del Fuego.
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Estadisticas y Codigos
de Buienas Practicas

"NO se puede gestionar
|0 que No se puede medir

Peter Drucker



El Area de Estadisticas es otro de los ejes centrales del
trabajo del CPE, que comenzd en elano 2013, a partir de la
presentacion del Proyecto “Estadisticas Judiciales. Una
Aproximacion Automatizada” al STJ (Acuerdo N° 6/2013).
El proyecto propuso la implementacion de normativa que
garantice la obligatoriedad de la carga de datos en un
sistema de gestion que permita obtener informacion
uniforme y homogénea de toda la provincia. El objetivo
final de este proyecto es el de contar con datos, que
permitan identificar las fortalezas y debilidades existentes,
supervisar el funcionamiento y evaluar el desempeno de
las distintas dependencias, gestionar mejor y respaldar la
toma de decisiones, para adoptar medidas o proponer
reformas (iniciativas legislativas, la creacion de nuevos
organismos, el dictado de normas y reglamentos, entre
otras). Dado que las estadisticas son una herramienta
central que permite el monitoreo de las politicas publicas
judiciales, fortalece la Planificacion Estratégica y da
transparencia al funcionamiento del organismo, son
muchas las actividades que se llevan adelante.

Los Codigos de Buenas Practicas son parte de la estrategia
del STJ para unificar criterios y procesos que luego
permiten contar con herramientas para hacer una mejor
gestion del organismo y tener informacion soélida a la hora
de tomar decisiones basadas en evidencia.

El CPE trabaja en conjunto con diferentes areas en la
elaboracion de codigos que permitan la recoleccion
automatica de los datos. Hasta la fecha se han elaborado los
Codigos de Buenas Practicas del Fuero Civil, Familia, Laboral
y para los Centros Judiciales de Mediacion (CEJUME).
Durante el 2017 el CPE junto al Cuerpo de Investigacion
Forense (CIF) genero el Codigo de Buenas Practicas del CIF.
La norma fue aprobada por Acordada 39/17 del STJ en
diciembre y entrara en vigencia en el 2018, para lo cual se
capacitara atodas las circunscripciones en su uso.

Foto:

Jornada de capacitacion
de codigo de buenas practicas
en Choele Choel.



Desde el CPE serealizan todas las capacitaciones con el fin
de instruir al personal de los organismos en el uso de los
codigos de buenas practicas, evacuar consultas de los
usuarios finales y de los ClOs quienes tambiéen colaboran
en su instrumentacion. Durante el 2017 se realizaron
capacitaciones a los organismos que se les implemento el
Lex-Doctor 9. Estos encuentros se realizaron en el Juzgado
Civil, Comercial, Mineria'y Sucesiones N° 9 de la ciudad de
Cipolletti, en la ciudad de Villa Regina al Juzgado de
Familia, a la Delegacion del Centro de Mediacion, y al
Juzgado Civil, Comercial, Mineria y Sucesiones N° 21. Se
capacito también, al juzgado multifuero de la ciudad de
San Antonio Oeste. Las capacitaciones incluyeron tambien
ala delegacion CeJuMe de Choele Choely el Juzgado Civil
de dichalocalidad.

Adicionalmente se dedica un esfuerzo importante a la
corroboracion de datos cargados, para garantizar el
cumpliendo de estandares de calidad, y se trabaja
fuertemente en concientizar, fomentar y formar acerca de
la importancia de la informacion estadistica a la hora de
planificar. Contar con informacion estadistica de calidad
reduce la incertidumbre, y permite tomar decisiones mas
eficientesy con mayor rapidez.

El CPE elabora anual y semestralmente informes
estadisticos con datos e informacion relacionada con la
actividad de las Secretarias del STJ; los organismos
jurisdiccionales comprendiendo los Fueros Civil, Familia, y
el de Trabajo en todas sus instancias; y los Centros
Judiciales de Mediacion (CE.JUME) con sus respectivas
delegaciones. Este ano se incorporaron al informe
estadistico anual la informacion elaborada manualmente
por el Tribunal Electoral Provincial (TEP).

Ademas, se realiza anualmente el Informe estadistico para
la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de
Justicia de las provincias argentinas y Ciudad Autonoma
de Buenos Aires (JUFEJUS). Los datos enviados contienen



informacion tanto estructural como jurisdiccional del
Poder Judicial de Rio Negro. Con dicha informacion, la
JUFEJUS edita un libro con los datos comparados de todo
el pais e indicadores especificos en la materia. Este ultimo
ano, el informe anual fue editado en formato digital y el
CPE colaboro en la confeccion de tres infografias con los
siguientes datos comparativos a nivel pais: recursos
humanos, presupuesto, y actividad jurisdiccional.

Se elaboran también informes especificos que
sonsolicitados al area de los cuales se puede citar en
particular del 2017 aquellos sobre antecedentes y causas
penales para la Oficina Judicial de Viedma. En este marco
se colabord con el Area de Administracion General vy la
Direccion de Meétodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos (DIMARC), para evaluar el impacto
presupuestario de lanueva Ley de Mediacion 3.847.

Se colaboro con el Consejo de la Magistratura en la
elaboracion de informes para distintos sumarios que lleva
adelante dicho organismo.

Por ultimo, se puede mencionar las reiteradas
oportunidades en las que el CPE colaboro con el Area de
Estadisticas de la Policia de Rio Negro con datos de las
denuncias realizadas en el marco de la Ley 3.040 de
Violencia Familiar. El informe incluyo datos de ingresos,
modalidad de la violencia, sexo de la victima y del
denunciante, edades, entre otros datos de interes.



ACTIVIDAD JURISDICCIONAL DE LAS PROVINCIAS
Y CABA 2015
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EL PRESUPUESTO DE LA JUSTICIA
EN LAS PROVINCIAS Y CABA 2015

Incidencia del presupuesto judicial en el presupuesto provincial
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Incidencia del presupuesto judicial por habitante en pesos

En promedio, el 4.89% de los presupuestos
provinciales estan destinados a la justicia

i
Figura: 4 . 8 9 %

Infografias realizadas
para JU.FE.JUS.

PERSOMAL

SERVICIOS S
Ihnctll dencia por
abitante en pesos
CAPITAL Menos de $773

B Entre $773y $979
B Envesoroy 51300

OBRA PUBLICA

patel  BIENES B oo 1300451600
B Misdesis00
0.3% . hin datos

Jarnta Federalde Cotes ket Tribunaies
die Susticis o las Prosein rgsnitings y Cisdad

Autdnoma de Bulnos Al

Grupo O fespon sables de las areas de
ST HO0 00 b0 Pocenes Judicinles




Infografias: Fuero Familia,
Penal, Civil, Trabajo
y Mediacion

Para una mejor comprension de los datos estadisticos, el
Centro de Planificacion Estratégica confecciona
infografias, que consisten en la utilizacion de
representaciones visuales que resumen y explican
figurativamente informacion estadistica, faciles de
entender con el fin de comunicar de manera rapida y
sencillainformacion judicial.

De la mano de esta técnica se confecciond con un mayor

nivel de detalle un informe visual interactivo sobre la

actividad en los Juzgados Civiles con datos del ano 2016.

Entre los datos mostrados se encuentra la distribucion de
INgresos por circunscripcion y tipo de proceso; un balance
de entrada/salida por Juzgado comparando los ingresos
con las causas finalizadas y en tramite; una revision de la
incidencia de los expedientes que se tramitan
integramente en soportes digitales; un analisis de
anticuacion de las causas tramitadas observando elano de
ingreso de las causas que se trabajaron en el periodo; y una
serie de indicadores donde se destacan la Tasa de
Resolucion y la Tasa de Congestion. El informe es
interactivo dando la posibilidad al usuario de realizar
multiples filtros de toda la informacion segun los criterios
que se seleccionen.

Incorporacion de Nuevos
Organismos al Data
Warehouse

Toda la informacion se puede extraer a partir de consultas
que se realizan al almacén de datos (datawarehouse)
desarrollado para recibir diariamente informacion de los
organismos. Un Datawarehouse es una base de datos




FUERO CIVIL

. PODERJUDICIAL 2016
TOTAI_ DE CAUSAS
INGRESADAS L.'
1% \ @
aumento 1 4 : 9® 1 o ot 336?
3016 | .
40% O[5 . 0 3 4195
digitales 7 papel
EL45,4%
DE LAS CAUSAS o ﬁ \ 88%
CORRESPONDEN A . 5
£ JECUCIONES i digitales
FISCALES
TIPOS DE PROCESOS MAS COMUNES
Ejecuciones Fiscales INDICADORES
Ejecutivo INGRESOS
Sucesion AB Intestato
5 14.901
AMPAROS 4 2 Q iNgresos | 2:87% IZIVEVIFZNIRS
8.829
TRAMITE”
A 10.597

" Ilwrnp-umlm t"HTh'Lﬁl:l-r

Centro de Plambcacidn Estratégeca



FUERO PENAL

PODER JUDICIAL
PROVINGIA DE RIO NEGRO

JUECES DE INSTRUCCION

JUECES CAMARISTAS
— < JUECES DE EECUCIGN PENAL
EXPEDIENTES
HURTO Va0 _|_ 1 0 O O g8 iocacia Pica

AMENAZAS

ol 5 O O 0 EEIlK :!nEiEnll;E,smansual

en los Juzgados de Instruccion.

LESIONES 181%%

APROBADA POR LA LEGISLATURA

INICIA 1/8/2017 ~ REFORMA PROCESAL PENAL
6 6 EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

en el marco de la Ley 5108, relacionados a la Reforma Procesal Penal

an ﬁ't : V“ﬁ

zﬁf.TBSISfént -:
*'LZ 3 %:'fag %

- alums ¥
= CAPACITACIONES
UNA UNIDAD DE |H|’|.EHEHTH'|:|[|H COMPUESTA POR

23 INTEGRANTES DE DISTINTAS AREAS DEL PODER JUDICIAL Y EL MINISTERIO PUBLICO

Centro de Mlanthcacidn Estratégica



FUERO DEL TRABAJO

ANO 2016

POLDER JUDICIAL

Yy A & 3 g
PROVINGCIA DE RIO NEGRO

EAUSAS INDEMNIZACION
INGRESADAS” 3.809 ]53:00/
0

DE AUMENTO
DEL 2015 AL 2016

2> BARILOCHE Y VIEDMA

("} 3£ EXCLUYEN EXPECHENTES DEINCIDENTES Y EJECUCIONES

DIGITALIZAN SUS EXPEDIENTES
SENTENCIAS™
CASACIONES Y
rﬂ,—\i OTRAS QUEJAS ANTE EL
ST) POR
CIRCUNSCRIPCION

DEFIMITIVAS

*} CORRESPONDE A SENTEMNCIAS PARA TODOS LOS TIPOS DE PROCESDS

Y EL DIA 29
DIA DE LA SEMANA DE CADA
QUE MAS CAUSAS JUEVES MES

INGRESAN

Centro de Planificacién Estratégica



MED\AC\OI\I

DATOS ANO 2016

MATERIAS MEDIABLES

Patrimonial INGRESOS DE LEGAJOS PARA MEDIACION
Catriel TOTAL EN LA PROVINCIA
316

Escala
~ ) Cinco Saltos 395 23 _3435
Cipolletti 1209
Allen 267 Rio

General Roca 2405 Colorado
Villa Regina 723 115

mi

Familia /

San

Carlos de

Bariloche
570

Choele Choel
450

Viedma

890

8%

MEDIACIONES CON

El Bolsan .
100 ACUERDO™

SAD
201

Sierra Grande
23

i#"]del tptal de mediacianes suslaniaadys

@ LEGAJOSEN TRAMITE @ LEGAJOS FINALIZADOS

28 =& 82 § E
Ea 5 = 2 &
z ¥ 88 5 3
§ "€ of & 3
m == M
L
-

Mueva Ley de Mediacidn en www.jusrionegro.gov.ar

Centro de Planihicacidn Estratégica




' ~AMILIA

r':-m R |l. ur: r'u D;"""'Ttua:',_.: ,f','!.,l'“ lL:] 1@}1&]

13.768

total de causas ingresadas
en la Provincia

&

Tipos de causas mas comunes

am

=

-

— .

= o

T e) S o

< O g O O @
O E OZw &

& U= &

- = O>s 5

- a g % 7 =1 juezas mujeres
= {500 T OQ T en Juzgados de Familia
-

g ea7 Q08

)

E ﬁ

= [k 6.5%

SeCretanas mujenes

Bl

empleadas
N°7 Ingresos por Juzgado y funcionarias

H“ﬁ 1144 MpEres
1099

gan Carlos
de Bariloche OO

1533

mﬂﬂﬂrﬂ-

13.(68

0 INGRESOS TOTALES
N°11 EN LA PROVINCIA
| i) Gral. Roca 016

N°16 o
1496 B

N°49
1116

Enlos Jurpacien Mulifoeeos do San Anlono Oeito
y EL Bodaten g cowrpsie o oo bos dstos dhed Familia

Centro de Planificacion Estratégica



centralizada que se caracteriza por integrar y depurar
informacion de una o mas fuentes distintas, para luego
procesarla, permitiendo su analisis desde infinidad de
perspectivas y con grandes velocidades de respuesta. La
creacion de un datawarehouse representa en la mayoria
de las ocasiones el primer paso, desde el punto de vista
técnico, para implantar una solucion completa y fiable de
Inteligencia de Negocios (Business Intelligence).

Durante el trascurso del ano se incorporaron nuevas
bases de datos, correspondientes a los sistemas de
gestion de los organismos, al datawarehouse del Poder
Judicial, ya sea por corresponder a un organismo nuevo; o
porque se trata de un organismo que comenzo a cumplir
con los requerimientos para ser incluido: estar dentro de la
red provincial interna del Poder Judicial y contar con la
version g del sistema de gestion Lex-Doctor. En el caso de
la Camara Segunda del Trabajo de General Roca, que dejo
de compartir el sistema de gestion de expedientes con la
CamaraPrimera, se laincluyo de maneraindependiente.

Flowwe es una de las herramientas que se les brinda a los
organismos para que puedan visualizar on-line el avance
de sus propias estadisticas el cual se actualiza
diariamente. Se realizd durante todo el ano el soporte a las
Camaras y Juzgados en la actualizacion de datos vy
soporte en el Sistema Flowwe, el cual contiene tableros
de control con informacion de cada organismo, y donde a
su vez, se combinan distintos tipos de componentes que
muestran indicadores claves. Con el uso de este sistema
cada organismo puede conocer de forma digital vy
actualizada, sus movimientos, ingresos y otros datos
valiosos para la gestion sin necesidad de esperar los
informes anuales, semestrales o las presentaciones en los
plenarios.



Se elaboraron y presentaron informes estadisticos con
informacion actualizada para analizar la situacion de los
organismos de dichos fueros y evaluar la aplicacion del
Codigo de Buenas Practicas durante los plenarios
dispuestos por Resolucion 735-17-STJ para el Fuero del
Trabajo y por Resolucion 744-17-STJ para el Fuero Civil.
Entre la informacion analizada en los informes se
encuentran: ingresos, tipos de procesos, tiempos del
primer proveido, audiencias, sentencias, llamados de
autos a sentencias, autos interlocutorios, concesion de
recursosy susresultados.

Foto:
Plenario Fuero de Trabajo




Colaboracion
en las Auditorias

El CPE colabor6 con el Area de Auditoria en diversos
Juzgados de Familia donde se evalud la correcta
aplicacion del Codigo de Buenas Practicas para Gestion,
Estadisticasy Perspectiva de Genero en los Tribunales del
Fuero de Familia aprobado por Acordada Nro. 20-2014-
STJ. Paraello se examino la correcta carga de los registros
establecidos, y para las fallas encontradas se realizaron
los oportunos listados para facilitar la busqueda vy
correccion.

Ademas se realizd un estudio de los ingresos en los
Jjuzgados de Roca desde el ano 2009 a la fecha con el fin
de determinar si esta balanceada la carga de trabajo entre
ambos organismos.

Plan Nacional de Accion
para la Prevencion,
Asistencia y Erradicacion
de la Violencia contra
las mujeres

El CPE realizo el soporte y construccion de datos para la
Defensoria General y los Juzgados de Paz para dar
cumplimiento a las disposiciones de la ley 26.485, a traves
del Plan Nacional de Accion para la Prevencion, Asistencia
y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres generado
por El Consejo Nacional de las Mujeres, organismo
responsable del diseno de las politicas publicas
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones de
estalLey.




El Media Party es un punto de encuentro para periodistas,
comunicadores, data miners, disenadores,
programadores, funcionarios publicos, universidades,
miembros de ONG e interesados en la apertura y
visualizacion de datos publicos. El CPE participo de dos
jornadas en la ciudad de Buenos Aires, interiorizandose de
las tendencias en el uso de software libre, herramientas de
disenoy visualizacion de datos y generacion de proyectos
en equipo, entre numerosas exposiciones y talleres. Uno
de los ejemplos que luego se instrumentaron en la
provincia luego de la participacion en ediciones anteriores
fue eldesarrollo de historias atraves de infografias.

Foto:
Encuentro Media Party, ciudad cultural Konex, CABA.
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Datos Ablertos

EL STJ de Rio Negro firmo en el 2016 el "Convenio sobre
Datos Judiciales Abiertos”, que permitira reunir
informacion referida a causas y actuaciones del Poder
Judicial y el Ministerio Publico Fiscal de todo el pais, tanto
parala Corte Suprema de Justicia de la Nacion, la Justicia

Federal como también las Justicias Provinciales. El
"Convenio Interjurisdiccional sobre Datos Judiciales
Abiertos" unifica criterios y establece una base de datos
comun entodas lasjurisdicciones del pais.

Durante el 2017 se desarrollaron distintas reuniones en la
ciudad de Buenos Aires donde se pusieron en comun distintas
propuestas y sugerencias para generar las bases de datos de
carga comun en todos los Poderes Judiciales del pais.
Elencuentro anual de los representantes estadisticos de la
Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de
Justicia de las provincias argentinas y Ciudad Autonoma
de Buenos Aires (JUFEJUS), desarrollado en Capital
Federal, abordo el debate para aportar sugerencias al
borrador del Protocolo Tecnico de Datos y Procesos. Estos

Foto:
El Dr. Mansilla participa
de encuentro en el MinJus.



instrumentos definen que datos y como se intercambiaran
entre los firmantesy el Ministerio de Justicia de la Nacion.
El Juez del STJ Dr. Enrique Mansilla y el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires,
Dr. Luis Lozano, fueron nombrados por la Junta Federal de
Cortes (JuFeJus) para ser el nexo entre dicha entidad y el
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion. EL
Lic. Sebastian Soligon, responsable de Datos Abiertos del
TSJ) de CABA y el Director del CPE de Rio Negro Ing.
Alfredo Bozzetti, trabajaron juntos durante todo el ano
para hacer aportes al Programa Justicia Abierta sobre el
Protocolo Tecnico de Datos y el Protocolo Tecnico de
Procesos. Se entregd al MinJus el primer conjunto de
datos “estructurales” de todas las provincias y se trabajo
fuertemente en el resguardo de la informacion personal
de los involucrados en los procesos judiciales logrando la
exclusion de toda referencia de estas caracteristicas de
los protocolos.

Para su abordaje se revisaron los Codigos de Buenas
Practicas y se realizaron en Viedma distintos encuentros
con los integrantes de la Direccion General de Oficinas
Judiciales para conocer las nuevas posibilidades de
extraccion de datos surgidas a partir del nuevo sistema de
la Reforma Procesal Penal.

Como una nueva forma de comunicacion de alcance
nacional, el CPE participa de reuniones por
videoconferencia con los responsables de este programa
en las diferentes provincias argentinas, constituyendose
asi los encuentros virtuales en una herramienta de
comunicacion e intercambio mas dinamica que permite
acortar distancias y unificar criterios, dando lugar a la
mayor cantidad de voces posibles que enriquecen la labor
de todas las partes firmantes del Convenio Interjuris-
diccional de Datos Abiertos de Justicia.

En Febrero de 2017, miembros del MinJus de la Nacion
participaron de una reunion en Viedma para presentar el
Programa de Calidad. Este programa, que busca
promover los principios de la calidad e impulsar la mejora
de la gestion a travées de la mejora continua, estuvo
encabezada por José Pérez, y fue el puntapié para que



luego el Director del CPE, participara de mas encuentros
en la ciudad de Buenos Aires para profundizar en los
conceptos y procedimientos de este Programa. El CPE
tiene previsto en su organigrama un cargo especifico para
estatarea el cual se preve su llamado a concurso para este
ano 2018.



DIGESTO
DIGITAL

Luego de la puesta en funcionamiento del Digesto Digital
en 2016, desde el CPE se coordinaron diversas pruebas
que culminaron en la publicacion en el Repositorio
Institucional de Acordadas y Resoluciones, mas de 7.500
normas, que incluyen desde la Acordada N’ 1 del Poder
Judicial en 1959. El objetivo pilar de este proyecto es el de
brindar a la ciudadania acceso a la informacion de los actos
de gobierno, y dar mayor transparencia a la institucion, uno
de los valores identificados por el STJ en el Plan
Estrategico Consensuado.

El CPE continua realizando las habituales tareas de
mantenimiento al Repositorio, y pruebas de
funcionamiento con el objetivo de detectar falencias,
corregir problemas de funcionamiento y evitar la
congestiony lainflacion legislativa.

Ademas se definid la incorporacion de los dictamenes
emitidos por la Direccion de Asesoramiento Tecnico Legal
al repositorio institucional luego de varias jornadas de
trabajo de las areas intervinientes que se vio plasmada en
la Acordada Nro.35/2017-SGyAJ.

Elequipo del CPE y del Centro de Documentacion Juridica
presento el Digesto Digital a la Directora de la Biblioteca
Juridicade LaPampa.




Reforma

Procesal Penal

Planificacion y puesta en marcha




Luego de haber presentado en junio de 2015 el diseno y
planificacion operativa para la implementacion de la
Reforma el CPE trabajé ininterrumpidamente en la
instrumentacion de lalLey 5020.

En este ambito se brindaron numerosas capacitaciones en
las diferentes circunscripciones por el equipo del CPE
tanto para Magistrados, Funcionarios y empleados de la
judicatura.

Durante el 2017 se definio un documento base con toda la
informacion estadistica a utilizar por la Direccion General
de las Oficinas Judiciales y se brind6 capacitaciones a los
nuevos Directores de Oficinas Judiciales de las ciudades
cabeceras de circunscripcion junto al Ing. Fabian Mitidieri
quien trabajo un largo tiempo en el CPE previo a ganar el
concurso de Director General.

A su vez, el CPE a través de los responsables de Diseno,
realizo el relevamiento de edificios de la judicatura y del
Ministerio Publico y diseno los carteles y ploteos
necesarios para una correcta senalizacion de las nuevas
instalaciones. Ademas, trabajo en la animacion de videos
sobre los principales cambios de la Reforma Procesal
Penal.






Conscientes de que el Poder Judicial necesitaba una
nueva imagen institucional el CPE, inicio un proceso de
rediseno, con el objetivo de presentar una imagen que
represente el nuevo paradigma respecto al servicio de
justicia, a la vez que modernice el estilo, sea simple vy
consolide suimpacto visual y legibilidad.

Ellogo seleccionado cuenta con pocos elementos, de facil
recuerdo y adaptable a las diversas necesidades de
aplicacion. Se construyo basado en la letra "J” en tipografia
sin seriff bold haciendo las veces de mastil solido de la
bandera de nuestra provincia, ya instalada en la memoria
visual de los rionegrinos.

. La eleccion de la letra "J" como eje simbolico obedece a

que tomamos partido por la JUSTICIA como concepto
diferenciador de cualquier otro servicio, poder u
organismo oficial. El anclaje a lo provincial lo aporta la
bandera superior que con su ondulacion y la aplicacion de
_ sombras otorgan idea de volumen y realismo a la imagen
"'-.,.final, rompiendo su rigidez y haciendola inquietante
visualmente. Se incorpora de esta manera el concepto de
dinamismo al logo.

Los blancos que separan cada uno de los elementos
constructivos del isotipo (la parte ilustrada o iconica del
" logo) le dan frescura y respiro, equilibran fondo y figura, y
lo relacionan amigablemente con el soporte de aplicacion.
Para el pié de referencia "“Poder Judicial Provincia de Rio
Negro" tambiéen se utilizo una tipografia mas actual que la
clasica que se venia empleando hasta el momento. Se
trata de una Syntax, la misma que la utilizada en la
construccion del icono pero en su version medium o
normal, lo que ayuda a modernizar la imagen final sin por
ello hacerla de vanguardia o sujeta a una moda de diseno.
La nueva imagen soporta perfectamente aplicaciones de
pequeno tamano, uso en negativo o monocromias, sin
perder legibilidad, recordacion o pregnancia. Esto es
ademas un salto de calidad desde su lectura vy
adaptabilidad a los diferentes sistemas de impresion.
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Bocetos y propuestas
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Grilla constructiva del isologotipo seleccionado

Figura:
Grilla constructiva
isologo seleccionado.




Isologotipo seleccionado
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Syntax gm
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Figura:
Paleta cromatica y tipografia

empleada del isologotipo
seleccionado.



TYPEFACE

En la decada de 1950 cuando Hans Eduard Meier emprendio el
diseno de lo que seria el futuro Syntax, un tipo que combina la
modernidad de la letra sinh remates con ciertas
particularidades de los alfabetos renacentistas. Este alfabeto
fue tomando forma lentamente, fue madurando a lo largo de
las décadas, y sus sucesivas remodelaciones se hicieron al hilo
de las profundas transformaciones tecnologicas de la
segunda mitad del siglo XX.

Su obra y su contribucion pueden hoy dia interpretarse como
un espacio de serenidad, como un islote tranquilo que resiste
al paso del tiempo, de espaldas a las exigencias de la
productividad, de la rentabilidad y delimpacto visual.
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Foto:
Comprobacion de la calidad
en la impresion.
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Se realizaron presentaciones digitales para los Jueces del
STJ que fueron utilizadas en distintas disertaciones.

En el caso del Juez Dr. Sergio Barotto se trabajo en las
presentaciones digitales que utilizo para disertar sobre “El
Caso rionegrino, Acceso a la informacion publica del Poder
Judicial’, en la Escuela Superior de Estudios Juridicos de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Bolonia, Italia.
Tambien, participo del Il Congreso Nacional de Derecho
Procesal Constitucional en Catamarca con la presentacion
titulada "Sentencias obligatorias: ¢si 0 no?". Por ultimo, se
disend la presentacion titulada “El proceso ambiental en la
Jurisprudencia de Rio Negro”, presentada en el Congreso
Patagonico de Derecho Ambiental.

En el caso del presidente del Superior Tribunal de Justicia
de Rio Negro, Dr. Ricardo Apcarian, se disend la
presentacion titulada "Codigo Procesal Administrativo de
Rio Negro. Su aplicacion al derecho laboral” que diserto en
las Jornadas Regionales del Alto Valle y Neuquen sobre
Derecho Laboral. Para el mismo evento se colaboro con el
abogado Da Silva con su presentacion “Ultimos
antecedentes jurisprudenciales del STJ de Rio Negro en
materia laboral’,

Ademas, el presidente STJ, el Dr. Ricardo Apcarian, expuso
un informe estadistico y de procedimientos del Consejo de
la Magistratura de Rio Negro, realizado por el CPE, en las
Jornadas Nacionales de Foro Federal de Cortes
(FoFeCMa), en Santa Rosa, provincia de La Pampa.
Asimismo, el titular encargado de los Juzgados de Paz, Dr.
Pablo Zille, presentod en el Plenario Anual de Juzgados de
Paz un informe estadistico sobre estos organismos,
disenado por el equipo del CPE.

Fotos:
Capturas de presentaciones digitales

Curso de Especializacién 2017 “Derechos Humanos y Justicia Constitucional”

Escuela Superior de Estudios Juridicos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Bolonia

Acceso a la informacidn publica del Poder Judicial
El caso rionegrino

Sergio Barotto

2017

PLENARIO JUECES DE PAZ

VIEDMA

y PODER JUDICIAL

,

JORNADAS REGIONALES

DEL ALTO VALLE DE RIO NEGRO ¥ NEUQUEN

sosne DERECHO LABORAL

“Codigo Procesal Administrativo de Rio Negro.
Su aplicacion al derecho laboral.”

Dr. Ricardo Apcarian

-i PODER JUDICIAI

Congreso Patagonico de
DERECHO AMBIENTAL

El Proceso Ambiental
en la Jurisprudencia de Rio Negro
Sergio Mario Barotto

PODER JUDICIAL
PROVINCIA DE RIO NEGRO

11l Congreso Nacional de Derecho Procesal Constitucional

Sentencias obligatorias: ési o no?

Sergio Barotto

PROCESO DISCIPLINARIO
MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS PODER JUDICIAL

"J PODER JUDICIAL

«jSi todo fuera tan simple! Si sélo hubiera personas
malvadas que, de algin modo, cometen
insidiosamente malas acciones y basta con
separarlas de las demas y destruirlas. Pero la linea
que divide el bien y el mal atraviesa el corazén de
todo ser humano. éY quién estd dispuesto a destruir
una parte de su propio corazén?»

Alexander Solzhenitsyn



Presentacion para
la Oficina de Género con
la herramienta online
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Edificio Ciudad Judicial
de Villa Regina

Ley JN 286 - Licitacion Publica N°:
Localidad:

Fecha de Inicio:

Representante Técnico:

Inspeccion de Obra:

Fecha de Res. Autorizante:

Empresa Constructora:

Monto de la Obra:
Expediente N° :
Plazo de Obra: Mat. RN: Mat. RN:

Poder Judicial de Rio Negro - Laprida N©292 - Tel.: 02920-441000
consultasinfraestructura@jusrionegro.gov.ar
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§ ge Villa Regina
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Fotos:
Diseno de nuevo cartel de obra
(foto de simulacion de obra).
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e pLATe
| de ASISTENCIA

certificado '4*% -

DIGITAL ;s

Se otorga el presente certificado a:
en constancia de su participacion como ASISTENTE a la Jornada sobre: “Falso Sindrome
de Alienacion Parental en la Justicia” a cargo de la Dra. Virginia Berlinerblau.

Viedma, 30 de junio de 2017

PRESIDENTA CONSEJO DIRECTIVO
TITULAR OFICINA DE GENERO ESCUELA DE CAPACITACION

PODER JUDICIAL DE RiO NEGRO PODER JUDICIAL DE RIO NEGRO

ESCUELA D
CAPACITACION

/| SN JUDICIALI
= ] ’ ( 1 e

e Argentina

®
L
s ¢
[} @ -
CERTIEICAR R certificado ¢"7® -
JDICIALb - AS‘STENC‘A
\ DE RiO NEGRO de DIGITAL ‘=' e o
certificado g"‘ : (I . .
TAL 5.0
. 100,
] . . .
ssente certificado a: Jornadas sobre: u Cuestiones
. fadost s ISTENTE a las Jorn g I
iei S:I ‘I)\Zrt:g?cymg:?enggcfHumanos en el nuevo C6digo Civil" a cargo
alu e by T Y
J]a Dra. Lia Ricon i
eles Baliero de Burundarenay . -
eles 2 Cipolletti, 16 de junio de 2017 \ / 'f' d . ? .. s ®
certificado .e--© -
' / ¥ . "N B
3 ) DIGITAL :s:.q.
/ T e i 100, ,
Adriana Z RATIEGUI Presidenta Escuela Capacitacion Judicial 2 % .

Superior Tribunal de Justicia
Delegada de AMIA

Fotos:

Nuevos certificados digitales
para la Escuela de Capacitacion.
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Foto:
Nuevo banner institucional.
Banner tematico. (Derecha)
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UNIDADES

QUE PLANIFICAN:

Direccién de Métodos Alternativos
de Resolucion de Conflictos
(DIMARC)
Centros Judiciales de Mediacion (CeJuMe)
y delegaciones
Casas de Justicia
Centro de Documentacion Juridica

u.._.ﬂ l, _ Oficinas de Atencion al Ciudadano
Oficina de Género
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Descargue gratis

la App
Jornadas

Justicia, Medios

y Sociedad

Permita la instalacion
de fuentes desconocidas
en su dispositivo

Descargar .

PEOUTLA e
CAPACTTACION
JUDICIAL

SAMSUNG

Viernes 15 de Diciemnbre

Carga homria:
2 Jornadas de cinco horas relog
Destinatarios:

Abogados — Penodistas — Comunicadones —
Educadores — Estudianies de camreras afines —
Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial,;

Comuredad en general
Cupo:
{Minima y mdoama) Minima 30 = Madmo 100
Lugar a desamollarse:

Aula Magna del Campus dela Sede Atlantica

dela UNBN

Fundamenio general de la Jornada:

La sociedad, los medios y la  justicia
establecen  relacicnes de  tensién
coopelacion que resultan de wital impartancia

para la comprensién de las pracucas sociales

‘ JUEVES O
% IR Py
LR i b ppeta s i Lrgn B Rew v (s ’

TR Parad Srvemaf g wion posiaraad 0

SAMSUNG

Viernes 15 de Diciembne

JUEVES 05
15:00 - Acreditacion

15:00 - Acto de apertura

16:30 - Panel "Investigacian judicial &

investigacidn periodistica: puntos en comdn,

eruces y solapamientos®

PAMELISTAS:

Omar Lavierl
Infobae

Aplicacion Web APP

La Universidad de Rio Negro organizo
las Jornadas Justicia, Medios y
Sociedad en colaboracion con la
Direccion de Comunicacion del Poder
Judicial de Rio Negro.

El Centro de Planificacion Estrategica
entrego y desarrolld una App multi-
plataforma basada en HTML5, CSS,
JavaScript.

Fue subida a nuestros servidores vy
desacargada por los usuarios mediante
una imagen enviada por WhatsApp vy
visible en cualquier dispositivo con
Sistema Operativo Android.

Se desarrollo una sola vez y cualquier
modificacion en la agenda del evento,
como fecha y hora u otros datos, se
actualizaba automaticamente.

Es decir que los usuarios no necesitaban
descargar una nueva version de la
misma, para visualizar los cambios.

SAMSUNG

ENTRADA LIBRE
Y GMTUIT#.

‘ YoFnadas
Justicia, Medios
‘ ¥ Sociedad

VIERNES D&
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documentos

STOCK ICONOS PERSONALIZADOS

Poder Judicial de Rio Negro

(N

atencidn al ciudadanao

©
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A

arbitraje
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Certificado Digital

u
Impresian
documentos

Iconos especialmente disefiados con lineas simples abiertas.
Aplicacién monocromatica.

©
i

defensoria

S

abogado

0z

3

MEecanismos
participativos

&

teléfono

>

negociacidn

@
23R

facilitacidn

delegacidn del centro
de mediacidn judicial

Imagen:

©

mediacidn
extrajudicial

29N Y

otros servicios

Stock de Iconos oficiales
(Trabajo en desarrollo)




La tradicional libreta de identificacion de empleados vy
magistrados del Poder Judicial estaba hecha
Integramente de forma artesanal y manual.

Estaban realizadas en papel con tapa negray los datos se
completaban con una maquina de escribir.

Ademas, se hacia un troquelado con un “socabocado’ y
un martillo en el papel, para colocar la fotografia
personal, deltitular en la libreta.
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N°CUIT: 20-33445566-1 NOMBRE:  Eduardo José NOMBRE: Maria Angélica
NOMBRE DE FANTASIA/RAZON SOCIAL: APELLIDO: SANCHEZ PRETTE APELLIDO:  ZAMBRANO
Praxis ii ioioio ioo o oiooiciiooooioioooi iooio - DNI N°: 31.122.233 DNI N°: 16.334.675
TIPO DE PROVEEDOR: Persona Humana 4 REGISTRO N°:1.453 CARGO: Jueza N
DOMICILIO LEGAL:  Rio de los Sauces 1334 - ‘ - FECHA: 11/08/19 ORGANISMO: JU_zgado CivilN°5
Viedma Prov. de Rio Negro /'7 . 4 LOCALIDAD: Viedma
RUBROS: Servicios de ‘ A PERITO : Tecnologfa de la Informacién, $€£ﬁfi§1°d6fj ﬂs:ji Faéécl’ie;de_P{eS‘ijde&,te ﬁei rSUPefiorI
Impresion, compERADELOSTTODE Informética y Telecomunicaciones e T Hfuder de ke presente desempefia ¢ carg menciomda. - sigere g T aste
FECHA VENCIMIENTO: / / POIJER JUIDICIAL ‘

L & By # % F

Credencial Dorsos PERSONALIZADQOS

CREDENCIAL OFICIAL

Impresion Full Color <
NOMBRE: Elizabeth
‘2 APELLIDO: CULAK
Foto de alta resolucion S ;e
integrada a la base de datos < :
5 = CARGO: OFICIAL NOTIFICADOR
ORGANISMO: Oficina de Mandamientos
y Notificaciones.
LOCALIDAD: Bariloche
Certifico en mi cardcter de Presidente del Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio Negro, que el
F d titular de la presente desempena el cargo mencionado. Superior Tribunal de Justicia
onao
Guilloche <

de seguridad

"B PODER JUDICIAL

PROVINCIA DE RIO NEGRO

Imagenes:
Nuevas credenciales plasticas
para funcionarios, pertios/as y proveedores.




CAMPANA DE SENSIBILZACION SOBRE DISCAPACIDAD

#MEPONGO
ENTULUGAR

DICIEMBRE
__J

Dia Internacional
de las Personas

con Discpaacidad

EPONGD
E?';‘TULUBAR

Servicio Nacional JUNTOS | o o cional Q Ministario da Saiud
Presiden

= SOMOS
de RehabiliGacion capaces | de Discapacidad

jPODER JUDICIAL

n HABLAR DIRECTAMENTE CON LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

[Pd EvITAR TODO TIPO DE INVASION CORPORAL
K] AcTuar con NaTURALIDAD
] UBICARSE EN EL CAMPO VISUAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
B consuLTAR A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD SOBRE EL MEDIO
QUE PREFIERE RECIBIR LA INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA EL GRADO
DE DISMINUCION VISUAL O AUDITIVA

ESOLICITAR INFORMACION A LA PERSONA SOBRE AYUDAS QUE PUEDA NECESITAR
ANTES DE BRINDARSELA

n CONSIDERAR LA OPINION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
COMO PREPONDERANTE DE LA DECISION A ADOPTAR

[ (@) ‘@ ®
°

l | -

Recomendaciones para el
buen trato a personas con

DISCAPACIDAD

M = PODER
JUDICIAL

o~ - . Py : PROVINCIA DE RIO NEGRO
Oficina de Género. Poder Judicial de Rio Negro

Dia Internacional de lucha
contra la violencia hacia
la mujer, nifias y adultas mayores

Oficina de Género
Poder Judicial de Rio Negro

1o0As LAS MUJERES

TIENEN DERECHO
A UNA VIDA

" LIBRE DE VIOLENCIA®

Afiches

illuminate de naranja y unite a la lucha
contra la violencia de mujeres, nifias
y adultas mayores!

Oficina delk Bia "B PODER JUDICIAL

Poder Judicial de Rio Negro

PROVINCIA DE RIO NEGRO

Imagenes:
Afiches
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Congreso Patagonico de
DERECHO AMBIENTAL

Evolucion y perspectivas
del Derecho Ambiental

San Carlos de Bariloche

» Hotel Cacique Inacayal

Disertaran

Dr. Ricardo Lorenzetti, presidente de Ia Corte Suprema de Justicia.
Dra. Aida Kemelmajer, jurista, Premio Konex de brillante. Inscripciones
Dr. Néstor Cafferatta, especialista en derecho ambiental,

Reconocidos especialistas del pais.
Principales pautas jurisprudenciales patagdnicas.

CUPOS LIMITADOS Organizan

Certificados digitales de asistencia.
Informes: escuelabari@jusrionegro.gov.ar / Tel: 0294-457 8131

potds

PODER JUDICIAL V
PROVINCIA DE Ri0 NEGRO

JORNADAS DE CAPACITACION

Acceso a
Justicia para
personas con
discapacidad

sye) ADAJUS DISERTARAN
Mariano Godachevich

ABOGADO / Esp. en DDHH Internacional

Mabel Aurora Remén
ANTROPOLOGA SOCIAL Y CULTURAL / Ref. de Lengua de Sefias

INTEGRANTES DEL MINISTERIO DE JUSTICIA DE DDHH

INFORMES

escuelaviedma@jusrionegro.gov.ar
oficinadelamujer@jusrionegro.gov.ar

LINK FORMULARIO DE INSCRIPCION

https://goo.gl/forms/bDI4CH3bjRBuKt7i2
CUPO LIMITADO / SE OTORGARAN CERTIFICADOS DIGITALES DE ASISTENCIA

Niedmat/es e = ) (V.

AUDITORIUM DEL PODER JUDICIAL (Laprida 292)

@ INSCRIPCIONES:

A58

CAPACITACION
JUDICIAL

Imagenes:
Afiches

. (TR
‘&f*'- = s FORO PATAGONICO
B h;d DE LOS SUPERIORES
\ ;‘,f ' TRIBUNALES DE JUSTICIA

C#7 PODER JUDICIAL
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DIGESTO

de Acordadas
y Resoluciones

Un punto de acceso
a la informacion publica digital.

http://www.digesto jusrionegro.gov.ar

+4100

COLECCIONES DE LA COMUNIDAD

= ARCHIVO HISTORICO
" ALCANCE PARTICULAR
" VIGENTES

- r—

JORNADAS sobre

“Cuestiones de Género,
Salud Mental y Derechos
Humanos en el nuevo

Cadigo Civil *°

Acargode: Dra. Angeles Baliero de Burundarena

lar A a e udicial de la Ciudad d

CUPO LIMITADO

CERTIFICADOS DIGITALES de ASISTENCIA Srgi%&t
apel)

{Ayudamos al medioambiente mediante la reduccion del uso

Cipolletti / Jueves 15 y Viernes 16 de junio de 2017

SEDE DEL COLEGIO DE ABOGADOS - Lavalle 175

[=

ESCUELA DE
. CAPACITACION
| SN \, JUDICIAL

i do Género, Poder Judicial de Ria Negro b

Horario: jueves (16.30 a 19.30 Hs.) — viernes (16.00 a 19.00 Hs.)

[=



Videos (Play para verlos)
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CLAVES
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en Argentina

Imagenes:
Videos



Memoria Anual Interactiva

La Dra. Liliana Piccinini hizo entrega del
informe anual de su gestion como
presidenta del STJ, (periodo desde el 1 de
febrero de 2016 al 31 de enero de 2017) en
la apertura de sesiones ordinarias de la
Legislatura de Rio Negro.

La Memoria se entregd en un pendrive
tarjeta. Se trata de un formato navegable
similar a una pagina web, lo que facilita la
accesibilidad y visualizacion de los datos
que contiene.

El soporte incluye videos, fotografias,
graficos e informacion en PDF. En cuanto al
contenido, se destacan las estadisticas
anuales de distintos fueros, con graficos e
infografias para una rapida comprension
de lascifras.

=4

Ademas, cuenta con seis secciones:
acceso a justicia, gobierno abierto,
politicas publicas, organismos del Poder
Judicial, pronunciamientos juridicos mas
relevantes del STJ y representaciones
institucionales.

MEMORIA ANUAL e PODER JUDICIAL

Inc. 5) del art. 206 de la Constitucién Provincial ~KT -
01/02/2016 al 31/01/2017 ; PRO‘ INCIA DE RIO NEGRO

INICIO

Consejo de la Magistratura
INSTITUCIONALES

Convenio Canal 10

Consejo El Consejo de la Magistratura es un organo previsto en la Constitucion de la Provincia de Rio Negro en
de la Magistratura los articulos 220, 221y 222, que establecen su composicion y funcionamiento.

En el Ano Judicial 2016/17 estuvo presidido por la titular del Superior Tribunal de Justicia, Liliana

Piccinini. Integraron como consejeros los legisladores titulares Facundo Lopez, Arabela Marisa Carreras,

Fofecma Nicolas Rochas, suplentes Adrian Casadei, Alejandro Palmieri, Alejandro Ramos Mejia y la Procuradora

2o L, Silvi d doal £t bordar. El i o de L

Foro Patagénico General, Silvia Baquero Lazcano, de acuerdo a las tematicas a abordar. EL Secretario del Consejo de la
Magistratura es Juan Manuel Guerrero.

Convenio Sec. Trabajo

Ceremonial ; s :
y Protocolo Lo integran tambl_en repr(_—}se_n’tarwtejs Ide los colegios de abogados y representantes por fueros, de
acuerdo a cada circunscripcion judicial.
Relalcic'm Z
con la Academia o : ;
Descarga Conformacion del Consejo de la Magistratura
en pdf en cada circunscripcion

Cuestiones disciplinarias

El trabajo del Ano Judicial ultimo tuvo un fuerte acento en las cuestiones disciplinarias, que conforman




Diseno Web Direccion de Comunicacion

Diseno integral y programacion de la pagina web.

El Centro de Planificacion analizo los requerimientos de la Direccion de Comunicacion
que necesitaba la creacion de una pagina web “responsive” (adaptable a cualquier tamano
de pantalla).

ELl CPE utilizé un sistema de gestion de contenidos que permite editar las noticias
Judiciales a traves de un "panel de administracion” de manera agil, rapida y sencilla.

Jan 19, 2018 Liltima actualizacidn 11:09 AM, Jan 18, 2018

OLTIMAS NOTICIAS:  Viedma: el Conzejo de la Magistratura llamé a concurso por vacante para Defensor Adjunto
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Inicio ‘ Moticias ‘ Multimedia ‘ ™ ‘ Especiales Motas de opinion ‘

Notas de Opinion Mapa de ubicacion de Enrique Mansilla presidira el

organismos STJ) desde febrero

El perfil del Juez a partir de
la entrada en vigencia del
Cadigo Civil y Comercial.
Muevos desafios y razones
para dejar atras practicas
disvaliosas. Hacia un Juez
Constitucional

Luciano Minetti Kern
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